Приложение

Отчет по выполнению плана 
по противодействию коррупции БОУ ДО ВО «Школа традиционной народной культуры» на 2020 год 

	Мероприятие

	Сроки реализации

	Ответственное лицо руководители подведомственных организаций /
ответственное
лицо Департамента образования области (далее-Департамент)

	Был проведен мониторинг действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение года
	Директор, заместитель директора по АХР

	Проведено ряд обучающих мероприятий и разъяснительной работы с работниками учреждения: - по  ознакомлению с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении;
- о недопустимости принятия подарков в связи с должностным положением.  
	В течение года
	Директор, заместитель директора по АХР

	Соблюдены правила приема и отчисления обучающихся  в учреждении 
	В течение года
	Директор, заместитель директора по АХР

	Проведена беседа с обучающимися по профилактике правонарушений «Мои права»
	Сентябрь, октябрь
	Директор, педагоги

	Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и рассмотрение предложений по совершенствованию мотивации и стимулированию труда работников учреждения
	В течение года
	Комиссия по оплате труда

	Размещение в здании «Школы традиционной народной культуры» стенда по вопросам противодействия коррупции  
	В течение года
	Директор, педагоги

	Подготовка анализа отчета о выполнении мероприятий по предупреждению коррупции
	Ноябрь, декабрь
	Директор, заместитель директора по АХР

	[bookmark: _GoBack]Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2020 год 
	Ноябрь
	Директор, заместитель директора по АХР

	Размещение на сайте учреждения нормативных документов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	Ноябрь
	Администратор сайта



